
 

 

420 jeunes dirigeants d’entreprise dans le Cantal 
pour un Campus au sommet 

A l’occasion de son Campus annuel de formation, le Centre des Jeunes Dirigeants 
d’Entreprise (CJD) a investi le Lioran du 12 au 14 mai 2011 pour vivre un séminaire 
authentique sous le signe du développement durable. Les 420 chefs d’entreprise présents 
sur la station de ski cantalienne ont pu profiter d’un accueil hors norme au cœur d’un site 
d’exception.  

Le CJD, mouvement patronal né en 1938, rassemble 3300 chefs d’entreprise et cadres 
dirigeants engagés pour mettre en œuvre un libéralisme responsable. Présent sur tout le 
territoire à travers plus de 100 implantations, le CJD est représentatif des entreprises 
françaises, en terme de secteurs d’activité et de taille. 

De l’authentique dans le professionnel   

Pour Cantal Séminaires, organisateur général de l’évènement, le défi était de taille. En 
concurrence avec d’autres destinations phares, Cantal Séminaires a présenté un dossier 
bien ficelé avec comme fil conducteur l’accueil personnalisé, l’originalité du site et le 
développement durable. Lors de la visite de repérage, l’implication de tous les 
prestataires locaux pour faire de cet événement une réussite, a conforté les 
organisateurs dans leur choix. La participation de Carole Montillet, Championne 
Olympique de ski et marraine de la station du Lioran, qui est intervenue à l’ouverture du 
Campus, a sans doute été un argument de plus dans la décision du CJD. 

La qualité de l’offre du site ainsi qu’un travail logistique méticuleux ont donc permis 
d’accueillir 420 participants, issus de toute la France métropole et outre-mer, dans un 
cadre certes professionnel mais surtout personnalisé et atypique.  

Le Lioran a entièrement été réaménagé pour permettre l’hébergement de tous les 
participants tant dans des villages vacances, des meublés de tourisme que dans des 
hôtels de la station. Pour un accueil personnalisé, Cantal Séminaires avait déposé dans 
chaque chambre un panier cadeau composé de produits des fermes du Cantal. 34 salles 
de réunions ont également été mises en place dans des lieux aussi originaux que la 
Chapelle, le centre des pompiers ou encore les bars et restaurants de la station 
entièrement privatisés pour l’occasion. 

Pour renforcer cette personnalisation du lieu, la patinoire a été littéralement 
métamorphosée pour recevoir les plénières, les dîners et les soirées rythmant la 
manifestation. Alternant format plénière et format dîners de gala dans une même 
journée, la patinoire s’est revêtue de ses habits de lumière pour à la fois s’harmoniser 
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avec le professionnalisme des conférences mais également offrir des soirées festives aux 
participants.   

« Quelle qualité de service, disponibilité, chaleur…BRAVO » déclare Cédric de la 
Morandière, responsable formation du CJD, pour évoquer l’accueil réservé aux 
participants. Il est vrai que Cantal Séminaires avait mis les petits plats dans les grands 
puisque tous les membres de Cantal Tourisme, structure dont dépend Cantal Séminaires, 
s’étaient ralliés à l’organisation. Ajoutez à cela tous les employés de la station du Lioran, 
les prestataires locaux et les bénévoles investis dans l’évènement et vous obtenez plus 
de 60 personnes pour un accueil hors norme, dont Cédric de la Morandière reconnaissait 
une nouvelle fois les mérites « un sens du service inégalé, en comparaison de ce que l’on 
retrouve ailleurs ».   

 

Un séminaire durable     

En plus d’une organisation authentique et personnalisée, Cantal Séminaires avait placé 
cet évènement sous le signe du développement durable. Fort de sa politique depuis 
2007, basée sur des séminaires dépaysants et eco-responsables, cette structure de 
Cantal Tourisme souhaitait une nouvelle fois exprimer ses valeurs fondatrices.  

Sur un plan purement écologique, c’était un « séminaire sans voitures !! » selon 
l’expression de Michel Meunier, président du CJD. Des navettes avaient été mises en 
place pour transiter certains participants sur leurs lieux d’hébergement et de réunions, 
tandis que pour la majorité des participants, tout se faisait à pied. Autres actions à 
noter : mise en place du tri sélectif, distribution dans chaque salle de réunion de crayon 
en bois et de blocs-notes en papier recyclé. 

Cantal Séminaires a choisi d'éviter les grandes structures au profit d'établissements 
familiaux et de structures locales à taille humaine situés dans des cadres d’exception. Les 
Jeunes Dirigeants ont ainsi pu créer un lien avec les personnes qui les accueillaient mais 
également avec leur environnement. Une visite commentée par des guides 
accompagnateurs de moyenne montagne et un pique-nique «bio et fermier » sur 
l’imposant Plomb du Cantal perché à 1855 mètres d’altitude ont, par exemple, pu faire 
découvrir aux participants un terroir riche dans une nature préservée, au milieu des 
monts, des prairies et des lacs encore sauvages. 



A chaque moment fort du séminaire les membres du CJD étaient en contact avec le 
terroir cantalien, que se soient lors des repas composés uniquement de produits 
régionaux et de saison, ou encore pendant les réunions où les pauses étaient concoctées 
par les prestataires locaux. Même son de cloche pour les animations et activités 
proposées : les chefs d’entreprise se sont ainsi mesurés à la vache Salers lors du 
concours de traite ; ils ont ensuite mis la main à la pâte pour le concours d’épluchage de 
pommes de terre, élément de base de la célèbre truffade ; ils se sont rassemblés autour 
des valeurs du rugby, très chères à la région, lors d’un concours de pénalité dans un 
cadre idyllique, une prairie au pied des puys. 

 

Dans une station habituellement calme durant le mois de mai, le campus du Centre des 
Jeunes Dirigeants d’entreprise a été une réelle bouffée d’oxygène puisque Cantal 
Séminaires a mobilisé nombre de prestataires locaux pour son organisation. Tous ont 
travaillé main dans la main pour faire de cette première convention au Lioran une 
véritable réussite. D’ailleurs, Cédric de la Morandière n’a pas manqué de le souligner en 
évoquant « Une solidarité locale à toute épreuve ».  A noter que des rencontres avec les 
chefs d’entreprises cantaliens ont été organisées par Cantal Séminaires afin de valoriser 
le tissu économique local et les atouts du département. 

A la question reviendrez-vous dans le Cantal, les membres du CJD répondent en cœur 
« OUI ». 

Contact : Delphine GIRY, Responsable Cantal Séminaires, 04 71 63 85 01, dgiry@cantal-
seminaire.com – www.cantal-seminaire.com  
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